


‭1.‬ ‭Загальні положення‬

‭1.‬ ‭Положення‬ ‭про‬ ‭Факультет‬ ‭«Теології‬ ‭та‬ ‭християнського‬ ‭служіння»‬

‭УКРАЇНСЬКОЇ‬‭ЄВАНГЕЛЬСЬКОЇ‬‭ТЕОЛОГІЧНОЇ‬‭СЕМІНАРІЇ‬‭(далі‬

‭—‬ ‭Положення)‬ ‭є‬ ‭документом,‬ ‭який‬ ‭регламентує‬ ‭діяльність‬ ‭роботи‬

‭Факультету‬ ‭«Теології‬ ‭та‬ ‭християнського‬ ‭служіння»‬ ‭УКРАЇНСЬКОЇ‬

‭ЄВАНГЕЛЬСЬКОЇ‬ ‭ТЕОЛОГІЧНОЇ‬ ‭СЕМІНАРІЇ‬ ‭(далі‬ ‭—‬ ‭УЄТС‬ ‭або‬

‭Семінарія).‬

‭2.‬ ‭Факультет‬ ‭«Теології‬ ‭та‬ ‭християнського‬ ‭служіння»‬ ‭УКРАЇНСЬКОЇ‬

‭ЄВАНГЕЛЬСЬКОЇ‬ ‭ТЕОЛОГІЧНОЇ‬ ‭СЕМІНАРІЇ‬ ‭(далі‬ ‭—‬ ‭Факультет‬

‭УЄТС)‬ ‭є‬ ‭структурним‬ ‭підрозділом‬ ‭Семінарії,‬ ‭який‬ ‭утворюється‬ ‭та‬

‭діє протягом усього строку операційної діяльності УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭реорганізується‬ ‭або‬ ‭ліквідується‬ ‭наказом‬ ‭ректора‬

‭УЄТС за рішенням Ректората УЄТС.‬

‭4.‬ ‭При‬ ‭реорганізації‬ ‭вся‬ ‭документація‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭має‬ ‭бути‬

‭своєчасно‬ ‭передана‬ ‭на‬ ‭зберігання‬ ‭правонаступнику,‬ ‭а‬ ‭під‬ ‭час‬

‭ліквідації — до архіву УЄТС згідно з Положенням про Архів УЄТС.‬

‭5.‬ ‭Положення‬ ‭про‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬‭розроблено‬‭з‬‭метою‬‭врегулювання‬

‭питань діяльності Факультету УЄТС.‬

‭6.‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭взаємодіє‬ ‭з‬ ‭іншими‬ ‭структурними‬ ‭підрозділами‬

‭Семінарії‬ ‭з‬ ‭метою‬ ‭сталого‬ ‭функціонування‬ ‭освітньої‬ ‭діяльності‬

‭УЄТС.‬

‭7.‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭у‬ ‭своїй‬ ‭діяльності‬ ‭керується‬ ‭Конституцією‬

‭України,‬ ‭відповідними‬ ‭Законами‬ ‭України,‬ ‭актами‬ ‭Президента‬

‭України,‬ ‭Кабінету‬ ‭Міністрів‬ ‭України,‬ ‭нормативно-правовими‬

‭документами‬ ‭Міністерства‬ ‭освіти‬ ‭і‬ ‭науки‬ ‭України,‬ ‭Статутом‬ ‭та‬

‭правилами‬ ‭внутрішнього‬ ‭трудового‬ ‭розпорядку‬ ‭УЄТС,‬ ‭Рішеннями‬

‭Вченої‬ ‭ради‬ ‭УЄТС,‬ ‭Деканату‬ ‭УЄТС,‬ ‭наказами‬ ‭та‬ ‭розпорядженнями‬

‭ректора УЄТС, а також цим Положенням.‬
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‭2.‬ ‭Порядок прийняття та внесення змін і доповнень до Положення‬

‭1.‬ ‭Зміни‬‭та‬‭доповнення‬‭до‬‭цього‬‭Положення‬‭ініціюються‬‭не‬‭менше‬‭ніж‬

‭половиною складу Деканату УЄТС або Вченої ради УЄТС.‬

‭2.‬ ‭Підготовка‬‭та‬‭розгляд‬‭проєкту‬‭Положення‬‭здійснюється‬‭відповідною‬

‭тимчасовою робочою комісією, призначеною Деканатом УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Зміни‬ ‭й‬ ‭доповнення‬ ‭до‬ ‭Положення‬ ‭про‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬

‭викладаються‬ ‭в‬ ‭новій‬ ‭редакції,‬ ‭схвалюється‬ ‭Деканатом‬ ‭УЄТС,‬

‭затверджуються‬ ‭Вченою‬ ‭радою‬ ‭УЄТС‬ ‭та‬ ‭вводяться‬ ‭в‬ ‭дію‬ ‭наказом‬

‭ректора Семінарії.‬

‭3.‬ ‭Структура Факультету УЄТС‬

‭1.‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭очолює‬ ‭декан‬ ‭факультету‬ ‭або‬ ‭особа,‬ ‭що‬ ‭замінює‬

‭його‬ ‭на‬ ‭час‬ ‭відсутності,‬ ‭який‬ ‭відповідає‬ ‭за‬ ‭належну‬ ‭роботу‬

‭Факультету УЄТС та Деканату УЄТС особисто.‬

‭2.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭повинен‬ ‭мати‬ ‭науковий‬ ‭ступінь‬ ‭та‬ ‭/‬ ‭або‬ ‭вчене‬

‭(почесне) звання, як правило, відповідно до профілю факультету.‬

‭3.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭не‬ ‭може‬ ‭перебувати‬ ‭на‬ ‭посаді‬ ‭понад‬ ‭10‬ ‭років‬

‭поспіль.‬

‭4.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭представляє‬ ‭факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭у‬ ‭колегіальних‬

‭органах‬ ‭управління‬ ‭Семінарією‬ ‭—‬‭це‬‭Вчена‬‭рада‬‭УЄТС‬‭та‬‭Ректорат‬

‭УЄТС.‬

‭5.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭призначається‬ ‭та‬ ‭звільняється‬ ‭з‬ ‭посади‬ ‭наказом‬

‭ректора‬‭УЄТС‬‭або‬‭за‬‭поданням‬‭Вченої‬‭ради‬‭УЄТС,‬‭яке‬‭розглядається‬

‭та затверджується ректором УЄТС.‬

‭6.‬ ‭До‬ ‭складу‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭за‬ ‭посадами‬ ‭належать:‬ ‭декан‬

‭факультету,‬ ‭заступник‬ ‭декана‬ ‭з‬ ‭навчально-методичної‬ ‭роботи,‬

‭заступник‬ ‭декана‬ ‭з‬ ‭навчально-виховної‬ ‭роботи,‬ ‭завідувачі‬ ‭кафедр,‬

‭методисти‬ ‭кафедр,‬ ‭доценти‬ ‭кафедр,‬ ‭старші‬ ‭викладачі‬ ‭та‬ ‭викладачі‬
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‭кафедр,‬ ‭директор‬ ‭бібліотеки‬ ‭факультету,‬ ‭працівники‬ ‭бібліотеки‬

‭факультету.‬

‭7.‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭складається‬ ‭не‬ ‭менше‬ ‭ніж‬ ‭з‬ ‭трьох‬ ‭відповідних‬

‭кафедр.‬

‭8.‬ ‭Факультет‬ ‭УЄТС‬ ‭складається‬ ‭з‬ ‭таких‬ ‭базових‬ ‭структурних‬

‭підрозділів:‬

‭-‬ ‭навчально-методичний‬ ‭підрозділ‬‭,‬ ‭який‬ ‭очолюється‬

‭заступником декана з навчально-методичної роботи;‬

‭-‬ ‭навчально-виховний‬ ‭підрозділ‬‭,‬ ‭який‬ ‭очолюється‬

‭заступником декана з навчально-виховної роботи;‬

‭-‬ ‭кафедра‬ ‭богослов’я‬‭,‬ ‭який‬ ‭очолюється‬ ‭завідувачем‬ ‭кафедри‬

‭богослов’я;‬

‭-‬ ‭кафедра‬ ‭поклоніння‬‭,‬ ‭який‬ ‭очолюється‬ ‭завідувачем‬ ‭кафедри‬

‭поклоніння;‬

‭-‬ ‭кафедра‬ ‭місіології‬‭,‬ ‭який‬ ‭очолюється‬ ‭завідувачем‬ ‭кафедри‬

‭місіології;‬

‭-‬ ‭кафедра‬ ‭психології‬‭,‬ ‭який‬ ‭очолюється‬ ‭завідувачем‬ ‭кафедри‬

‭психології;‬

‭-‬ ‭бібліотека‬‭факультету‬‭,‬‭яка‬‭очолюється‬‭директором‬‭бібліотеки‬

‭факультету.‬

‭9.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭погоджує‬ ‭чисельність‬ ‭і‬ ‭фонд‬ ‭заробітної‬ ‭плати‬

‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭із‬ ‭ректором‬ ‭УЄТС‬ ‭відповідно‬ ‭до‬ ‭фактичних‬

‭потреб структурного підрозділу УЄТС.‬

‭10.‬‭Базові‬ ‭структурні‬ ‭підрозділи‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭керуються‬ ‭у‬ ‭своїй‬

‭діяльності‬ ‭Положеннями,‬ ‭розробленими‬ ‭та‬ ‭введеними‬ ‭в‬ ‭дію‬

‭відповідними наказами ректора УЄТС.‬

‭11.‬ ‭Працівники‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭виконують‬ ‭свої‬ ‭функціональні‬

‭обов’язки‬ ‭відповідно‬ ‭до‬ ‭своїх‬ ‭посадових‬ ‭інструкцій‬ ‭та‬ ‭чинних‬

‭Положень про базові структурні підрозділи.‬
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‭12.‬‭Працівники‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭призначається‬ ‭та‬ ‭звільняється‬ ‭з‬

‭посади‬ ‭наказом‬ ‭ректора‬ ‭УЄТС‬ ‭за‬ ‭поданням‬ ‭декана‬ ‭факультету‬ ‭та‬

‭згодою начальника відповідного підрозділу факультету.‬

‭13.‬‭Колегіальним‬ ‭органом‬ ‭управління‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭є‬ ‭Деканат‬

‭УЄТС,‬ ‭який‬ ‭утворюється‬ ‭на‬ ‭весь‬ ‭строк‬ ‭операційної‬ ‭діяльності‬

‭Факультету УЄТС.‬

‭4.‬ ‭Права, обов’язки та відповідальності‬

‭працівників Факультету УЄТС‬

‭1.‬ ‭Права,‬ ‭обов’язки‬ ‭та‬ ‭відповідальність‬ ‭працівників‬‭Факультету‬‭УЄТС‬

‭визначаються‬ ‭їхніми‬ ‭посадовими‬ ‭інструкціями‬ ‭й‬ ‭відповідними‬

‭Положеннями‬ ‭базових‬ ‭структурних‬ ‭підрозділів‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС,‬

‭розробленими‬ ‭та‬ ‭введеними‬ ‭в‬ ‭дію‬ ‭відповідними‬ ‭наказами‬ ‭ректора‬

‭УЄТС.‬

‭Права працівників Факультету УЄТС:‬

‭1.‬ ‭Пропонувати‬‭на‬‭розгляд‬‭питання‬‭до‬‭колегіальних‬‭органів‬‭управління‬

‭Факультетом‬ ‭УЄТС‬ ‭та‬ ‭Семінарією,‬ ‭які‬ ‭безпосередньо‬ ‭належать‬ ‭до‬

‭компетенції Факультету УЄТС і потребують обговорення.‬

‭2.‬ ‭Одержувати‬ ‭доступ‬ ‭до‬ ‭матеріалів‬ ‭у‬ ‭межах‬ ‭діяльності‬ ‭тимчасових‬

‭робочих комісій УЄТС.‬

‭Обов’язки працівників Факультету УЄТС:‬

‭1.‬ ‭Здійснювати свої повноваження лише особисто без передоручення.‬

‭2.‬ ‭Брати‬ ‭участь‬ ‭у‬ ‭засіданнях‬ ‭колегіальних‬ ‭органів‬ ‭управління‬

‭Факультетом‬ ‭УЄТС‬ ‭та‬ ‭Семінарією,‬ ‭а‬ ‭також‬ ‭у‬ ‭роботі‬ ‭тимчасових‬

‭робочих комісій УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Своєчасно‬ ‭виконувати‬ ‭свої‬ ‭обов’язки‬ ‭та‬ ‭доручення‬ ‭колегіальних‬

‭органів управління Факультетом УЄТС та Семінарією.‬
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‭4.‬ ‭Забезпечувати‬ ‭належне‬ ‭виконання‬ ‭рішень‬ ‭колегіальних‬ ‭органів‬

‭управління Факультетом УЄТС та Семінарією.‬

‭Відповідальність працівників Факультету УЄТС:‬

‭1.‬ ‭Працівники‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭несуть‬ ‭персональну‬‭відповідальність‬

‭за‬ ‭належну‬ ‭організацію‬ ‭роботи‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС,‬ ‭ефективну‬

‭діяльність‬ ‭тимчасових‬ ‭робочих‬ ‭комісій‬‭УЄТС,‬‭а‬‭також‬‭за‬‭виконання‬

‭своїх безпосередніх обов’язків.‬

‭2.‬ ‭За‬ ‭невиконання‬ ‭або‬ ‭неналежне‬ ‭виконання‬ ‭своїх‬ ‭безпосередніх‬

‭обов’язків‬‭працівнику‬‭Факультету‬‭УЄТС‬‭виноситься‬‭догана,‬‭а‬‭в‬‭разі‬

‭повторного невиконання може застосовуватися звільнення.‬

‭5.‬ ‭Організація роботи Факультету УЄТС‬

‭1.‬ ‭Для‬ ‭розв’язання‬ ‭поточних‬ ‭питань‬ ‭діяльності‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬

‭створюється‬‭робочий‬‭колегіальний‬‭орган‬‭управління‬‭факультетом‬‭—‬

‭Деканат‬ ‭УЄТС,‬ ‭який‬ ‭у‬ ‭своїй‬ ‭діяльності‬ ‭регулюється‬ ‭відповідним‬

‭Положенням.‬

‭2.‬ ‭До‬ ‭складу‬ ‭Деканату‬ ‭УЄТС‬‭за‬‭посадами‬‭належать:‬‭декан‬‭факультету,‬

‭заступник‬‭декана‬‭з‬‭навчально‬‭методичної‬‭роботи,‬‭заступник‬‭декана‬‭з‬

‭навчально-виховної‬ ‭роботи,‬ ‭завідувачі‬ ‭кафедр‬ ‭або‬ ‭особи,‬ ‭які‬

‭замінюють‬ ‭їх‬ ‭на‬ ‭час‬ ‭відсутності.‬ ‭На‬ ‭засідання‬ ‭Деканату‬ ‭УЄТС‬

‭можуть‬ ‭бути‬ ‭запрошені‬ ‭інші‬ ‭посадові‬ ‭особи‬ ‭та‬ ‭співробітники‬

‭Семінарії,‬ ‭до‬ ‭компетенції‬ ‭яких‬‭належать‬‭питання,‬‭що‬‭виносяться‬‭на‬

‭розгляд та обговорення на Деканаті УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭видає‬ ‭письмові‬ ‭розпорядження‬ ‭та‬ ‭усні‬ ‭вказівки‬

‭щодо‬ ‭діяльності‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС,‬ ‭які‬ ‭є‬ ‭обов’язковими‬ ‭до‬

‭виконання‬‭всіма‬‭учасниками‬‭освітнього‬‭процесу‬‭Факультету‬‭УЄТС‬‭і‬

‭які‬ ‭ректор‬ ‭УЄТС‬ ‭може‬ ‭скасовувати,‬ ‭якщо‬ ‭вони‬ ‭суперечать‬
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‭законодавству‬ ‭України,‬ ‭статуту‬ ‭УЄТС‬ ‭чи‬‭завдають‬‭шкоди‬‭інтересам‬

‭УЄТС.‬

‭4.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭може‬ ‭делегувати‬ ‭частину‬ ‭своїх‬ ‭повноважень‬

‭відповідним заступникам залежно від їхніх функцій.‬

‭5.‬ ‭Декан‬ ‭факультету‬ ‭звітує‬‭безпосередньо‬‭перед‬‭ректором‬‭Семінарії‬‭та‬

‭за потребою — перед Вченою радою УЄТС і Ректоратом УЄТС.‬

‭6.‬ ‭Працівники‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭звітують‬ ‭про‬ ‭діяльність‬

‭безпосередньо‬ ‭перед‬ ‭начальником‬ ‭структурного‬ ‭підрозділу,‬ ‭а‬

‭начальники‬‭структурних‬‭підрозділів‬‭—‬‭перед‬‭деканом‬‭факультету‬‭та‬

‭за потребою — перед Деканатом УЄТС і Вченою радою УЄТС.‬

‭7.‬ ‭Організаційною‬ ‭формою‬ ‭роботи‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭у‬ ‭своїх‬ ‭базових‬

‭структурних‬ ‭підрозділах‬ ‭є‬ ‭засідання,‬ ‭які‬ ‭проводяться‬ ‭у‬ ‭заздалегідь‬

‭визначений час.‬

‭8.‬ ‭Деканат‬ ‭УЄТС‬ ‭проводить‬ ‭свої‬ ‭засідання‬ ‭один‬ ‭раз‬ ‭на‬ ‭тиждень‬ ‭для‬

‭оперативного врегулювання питань діяльності факультету.‬

‭9.‬ ‭Кафедри‬ ‭УЄТС‬ ‭проводить‬ ‭свої‬ ‭засідання‬ ‭один‬ ‭раз‬ ‭на‬ ‭тиждень‬ ‭для‬

‭оперативного врегулювання питань діяльності кафедри.‬

‭10.‬‭Навчально-методичний‬ ‭підрозділ‬ ‭УЄТС‬ ‭проводить‬ ‭свої‬ ‭засідання‬

‭один‬ ‭раз‬ ‭на‬ ‭тиждень‬ ‭для‬ ‭оперативного‬ ‭врегулювання‬ ‭питань‬

‭навчально-методичної роботи факультету.‬

‭11.‬ ‭Навчально-виховний‬ ‭підрозділ‬‭УЄТС‬‭проводить‬‭свої‬‭засідання‬‭один‬

‭раз‬ ‭на‬ ‭тиждень‬ ‭для‬ ‭оперативного‬ ‭врегулювання‬ ‭питань‬

‭навчально-виховної роботи факультету.‬

‭12.‬‭Бібліотека‬‭факультету‬‭проводить‬‭свої‬‭засідання‬‭один‬‭раз‬‭на‬‭тиждень‬

‭для оперативного врегулювання питань своєї діяльності.‬

‭6.‬ ‭Основні завдання та функції Факультету УЄТС‬

‭Основними завданнями та функціями Факультету УЄТС є:‬
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‭1.‬ ‭Забезпечення‬ ‭освітньої‬ ‭діяльності‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС‬ ‭згідно‬ ‭з‬

‭освітніми‬ ‭програмами‬ ‭підготовки‬ ‭фахівців‬ ‭певної‬ ‭спеціальності‬ ‭за‬

‭освітньо-кваліфікаційними рівнями: бакалавр та магістр.‬

‭2.‬ ‭Забезпечення‬ ‭якості‬ ‭освітнього‬ ‭процесу‬ ‭відповідного‬ ‭до‬ ‭стандартів‬

‭вищої‬ ‭освіти‬ ‭та‬ ‭нормативних‬ ‭документів‬ ‭з‬ ‭організації‬ ‭освітнього‬

‭процесу.‬

‭3.‬ ‭Підготовка‬ ‭та‬ ‭підвищення‬ ‭кваліфікації‬ ‭фахівців‬ ‭у‬ ‭різних‬ ‭сферах‬

‭освітньої, наукової та практичної діяльності.‬

‭4.‬ ‭Впровадження нових технологій у навчальні програми.‬

‭5.‬ ‭Створення‬ ‭умов‬ ‭для‬ ‭реалізації‬ ‭права‬ ‭на‬ ‭академічну‬ ‭мобільність‬ ‭як‬

‭для студентів, так і для працівників Факультету УЄТС.‬

‭6.‬ ‭Створення‬ ‭умов‬ ‭для‬ ‭розвитку‬ ‭Факультету‬ ‭УЄТС,‬ ‭поширення‬

‭науково-практичних‬ ‭знань,‬ ‭формування‬ ‭сучасного‬ ‭освітнього‬

‭процесу.‬

‭7.‬ ‭Сприяння‬ ‭в‬ ‭організації‬ ‭наукових‬ ‭досліджень,‬ ‭їх‬ ‭моніторинг‬ ‭та‬

‭сприяння впровадженню їх результатів в освітній процес УЄТС.‬

‭8.‬ ‭Сприяння‬ ‭в‬ ‭організації‬ ‭навчально-методичної‬ ‭роботи,‬

‭навчально-виховної роботи на Факультеті УЄТС.‬

‭9.‬ ‭Підготовка‬‭підручників‬‭(монографій),‬‭навчальних‬‭посібників,‬‭курсів,‬

‭лекцій‬ ‭та‬ ‭іншої‬ ‭навчальної‬ ‭й‬ ‭навчально-методичної‬ ‭літератури,‬

‭випуск періодичних видань тощо.‬

‭10.‬‭Ведення‬ ‭та‬ ‭моніторинг‬ ‭внутрішньої‬ ‭корпоративної‬ ‭бази‬ ‭студентів‬

‭УЄТС.‬

‭11.‬ ‭Здійснення‬‭міжнародного‬‭співробітництва‬‭та‬‭партнерства‬‭на‬‭підставі‬

‭угод, меморандумів тощо, укладених з УЄТС.‬

‭12.‬‭Встановлення‬‭та‬‭розвиток‬‭зв’язків‬‭з‬‭іншими‬‭закладами‬‭вищої‬‭освіти,‬

‭включно‬ ‭з‬ ‭релігійними,‬ ‭громадськими‬ ‭та‬ ‭благодійними‬

‭організаціями тощо.‬
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‭13.‬‭Здійснення‬ ‭освітньої‬ ‭діяльності‬ ‭на‬ ‭засадах‬ ‭студентоцентрованого‬

‭навчання на Факультеті УЄТС.‬

‭14.‬‭Сприяння‬ ‭в‬ ‭організації‬ ‭та‬ ‭реалізації‬ ‭індивідуальних‬ ‭навчальних‬

‭планів‬ ‭викладачів‬ ‭та‬ ‭індивідуальних‬ ‭навчальних‬ ‭планів‬ ‭здобувачів‬

‭вищої освіти.‬

‭15.‬‭Сприяння‬‭в‬‭організації‬‭та‬‭реалізації‬‭навчання‬‭за‬‭допомогою‬‭системи‬

‭MOODLE.‬

‭16.‬‭Попередження‬ ‭фактів‬ ‭корупції‬ ‭на‬ ‭Факультеті‬ ‭УЄТС‬ ‭згідно‬ ‭з‬

‭відповідним Положенням.‬

‭17.‬‭Попередження‬ ‭фактів‬ ‭академічної‬ ‭недоброчесності‬ ‭всіма‬

‭учасниками‬‭освітнього‬‭процесу‬‭відповідно‬‭до‬‭вимог‬‭Закону‬‭України‬

‭«Про‬ ‭вищу‬ ‭освіту»‬ ‭згідно‬ ‭з‬ ‭відповідним‬ ‭Положенням‬ ‭та‬ ‭Статутом‬

‭УЄТС.‬

‭18.‬‭Сприяння підвищенню кваліфікації працівників Факультету УЄТС.‬

‭19.‬‭Забезпечення‬ ‭прозорості‬ ‭та‬ ‭доступності‬ ‭інформації‬ ‭про‬ ‭освітній‬

‭процес на Факультеті УЄТС.‬

‭20.‬‭Внесення‬ ‭пропозицій‬ ‭ректору‬ ‭УЄТС‬ ‭про‬ ‭переведення‬ ‭здобувачів‬

‭вищої‬ ‭освіти‬ ‭на‬ ‭наступний‬ ‭рік‬ ‭навчання,‬ ‭відрахування‬ ‭або‬

‭поновлення, про надання академічних відпусток тощо.‬

‭21.‬‭Внесення‬ ‭пропозицій‬ ‭ректору‬ ‭УЄТС‬ ‭про‬ ‭призначення‬ ‭пільг‬

‭студентам Факультету УЄТС згідно з відповідним Положенням.‬

‭22.‬‭Створення‬ ‭необхідних‬ ‭умов‬ ‭для‬ ‭здобуття‬ ‭вищої‬ ‭освіти‬ ‭особами‬ ‭з‬

‭особливими освітніми потребами згідно з відповідним Положенням.‬

‭23.‬‭Створення‬ ‭необхідних‬ ‭умов‬ ‭для‬ ‭реалізації‬ ‭навчально-виховної‬ ‭та‬

‭навчально-методичної роботи Факультету УЄТС.‬

‭24.‬‭Організація‬ ‭роботи‬ ‭тимчасових‬ ‭робочих‬ ‭комісій‬ ‭задля‬ ‭ефективного‬

‭функціонування Факультету УЄТС.‬

‭25.‬‭Сприяння‬ ‭розробленню‬ ‭тематики‬ ‭курсових‬ ‭і‬ ‭кваліфікаційних‬ ‭робіт‬

‭студентів згідно з відповідним Положенням.‬
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‭26.‬‭Координація‬ ‭навчально-методичної‬ ‭та‬ ‭навчально-виховної‬ ‭роботи‬

‭задля‬ ‭належного‬ ‭забезпечення‬ ‭освітнього‬ ‭процесу‬ ‭Факультету‬

‭УЄТС.‬

‭27.‬‭Підготовка‬‭необхідних‬‭документів‬‭щодо‬‭державного‬‭ліцензування‬‭та‬

‭акредитації.‬

‭28.‬‭Забезпечення‬ ‭та‬ ‭підготовка‬ ‭необхідних‬ ‭документів‬ ‭для‬ ‭European‬

‭Council for Theological Education.‬

‭29.‬‭Сприяння працевлаштуванню випускників УЄТС у Семінарії.‬

‭30.‬‭Підготовка‬ ‭та‬ ‭надання‬ ‭пропозицій‬ ‭щодо‬ ‭матеріального‬

‭стимулювання працівників Факультету УЄТС.‬

‭31.‬‭Проведення‬ ‭заходів‬ ‭щодо‬ ‭дотримання‬ ‭студентами‬ ‭Семінарії‬

‭законодавства‬ ‭України,‬ ‭морально-етичних‬ ‭норм‬ ‭поведінки‬ ‭як‬ ‭в‬

‭УЄТС, так і за її межами, дбайливого ставлення до майна УЄТС.‬

‭32.‬‭Формування‬ ‭сучасного‬ ‭наукового‬ ‭кадрового‬ ‭потенціалу,‬ ‭здатного‬

‭забезпечити сталу роботу Факультету УЄТС.‬

‭33.‬‭Сприяння‬ ‭та‬ ‭організація‬ ‭розвитку‬ ‭регіональних‬ ‭центрів‬ ‭(шкіл)‬

‭УЄТС.‬

‭34.‬‭Організація‬ ‭контролю,‬ ‭обліку‬ ‭та‬ ‭звітності‬ ‭з‬ ‭організаційної‬ ‭роботи‬

‭кафедр УЄТС.‬

‭35.‬‭Забезпечення‬ ‭захисту‬ ‭прав‬ ‭інтелектуальної‬ ‭власності‬ ‭працівників‬

‭Факультету УЄТС згідно з відповідним Положенням.‬

‭36.‬‭Сприяння‬ ‭рекламуванню‬ ‭наукових‬ ‭досягнень‬ ‭працівників‬

‭Факультету УЄТС згідно з відповідним Положенням.‬

‭37.‬‭Участь‬ ‭у‬ ‭розвитку‬ ‭матеріальної-технічної‬ ‭бази‬ ‭УЄТС‬ ‭задля‬ ‭сталого‬

‭функціонування освітньої діяльності Факультету УЄТС.‬

‭38.‬‭Вивчення‬‭регіонального‬‭ринку‬‭праці‬‭за‬‭спеціальностями‬‭Факультету‬

‭УЄТС‬ ‭і‬ ‭розроблення‬ ‭пропозицій‬ ‭щодо‬ ‭оптимізації‬ ‭та‬ ‭актуалізації‬

‭освітніх програм.‬
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‭39.‬‭Висвітлення‬‭результатів‬‭діяльності‬‭Факультету‬‭УЄТС‬‭на‬‭вебсторінці‬

‭УЄТС та в соціальних мережах.‬

‭40.‬‭Приймання‬ ‭участі‬ ‭у‬ ‭формуванні‬ ‭громадського‬ ‭самоврядування‬

‭УЄТС згідно з відповідним Положенням.‬

‭41.‬‭Заохочення‬ ‭студентів‬ ‭до‬ ‭формування‬ ‭та‬ ‭розвитку‬ ‭студентського‬

‭самоврядування УЄТС.‬

‭42.‬‭Здійснення‬ ‭іншої,‬ ‭не‬ ‭забороненої‬ ‭законодавством‬ ‭України‬

‭діяльності,‬ ‭пов’язаної‬ ‭з‬ ‭метою‬ ‭та‬ ‭функціональними‬ ‭завданнями‬

‭УЄТС.‬

‭43.‬‭Функції‬‭та‬‭завдання‬‭Факультету‬‭УЄТС‬‭можуть‬‭змінюватися‬‭у‬‭зв’язку‬

‭з‬‭підвищенням‬‭вимог‬‭до‬‭якості‬‭освіти‬‭й‬‭вдосконаленням‬‭навчального‬

‭процесу.‬

‭7.‬ ‭Студентське самоврядування УЄТС‬

‭1.‬ ‭У‬ ‭Семінарії‬ ‭діє‬ ‭студентське‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС,‬ ‭яке‬ ‭є‬

‭невіддільною‬ ‭частиною‬ ‭громадського‬ ‭самоврядування‬ ‭(трудового‬

‭колективу) УЄТС.‬

‭2.‬ ‭Семінарія‬ ‭забезпечує‬ ‭студентське‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭правом‬ ‭і‬

‭можливістю‬ ‭розв’язувати‬ ‭питання‬ ‭навчання‬ ‭та‬ ‭побуту,‬ ‭захисту‬ ‭прав‬

‭та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Студентське‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭об’єднує‬ ‭всіх‬ ‭студентів‬

‭Семінарії‬ ‭(бакалаврського‬‭та‬‭магістерського‬‭рівня).‬‭Усі‬‭студенти,‬‭які‬

‭навчаються‬ ‭в‬ ‭УЄТС,‬ ‭мають‬ ‭рівні‬ ‭права‬ ‭та‬‭можуть‬‭обиратися‬‭й‬‭бути‬

‭обраними‬ ‭в‬ ‭робочі,‬ ‭дорадчі,‬ ‭виборні‬ ‭та‬ ‭інші‬ ‭органи‬ ‭студентського‬

‭самоврядування УЄТС.‬

‭4.‬ ‭Студентське‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭забезпечує‬ ‭захист‬ ‭прав‬ ‭та‬

‭інтересів студентів і їхню участь в управлінні Семінарії.‬
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‭5.‬ ‭Студентське‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭здійснюється‬ ‭студентами‬

‭безпосередньо‬ ‭та‬ ‭через‬ ‭органи‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування,‬ ‭які‬

‭обираються шляхом голосування студентів.‬

‭6.‬ ‭У‬ ‭своїй‬ ‭діяльності‬ ‭органи‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬

‭керуються‬ ‭законодавством,‬ ‭статутом‬ ‭УЄТС‬ ‭і‬ ‭положенням‬ ‭про‬

‭студентське самоврядування УЄТС.‬

‭7.‬ ‭Органи студентського самоврядування УЄТС діють на принципах:‬

‭-‬ ‭добровільності, колегіальності, відкритості;‬

‭-‬ ‭виборності‬ ‭та‬ ‭звітності‬‭органів‬‭студентського‬‭самоврядування‬

‭УЄТС;‬

‭-‬ ‭рівності‬ ‭права‬ ‭студентів‬ ‭на‬ ‭участь‬ ‭у‬ ‭студентському‬

‭самоврядуванні УЄТС;‬

‭-‬ ‭незалежності від впливу політичних партій.‬

‭8.‬ ‭Студентське самоврядування УЄТС здійснюється на рівні УЄТС.‬

‭9.‬ ‭Органи‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭мають‬ ‭форму‬

‭парламенту,‬ ‭сенату,‬ ‭старостату,‬ ‭студентського‬ ‭Ректорату,‬

‭студентського деканату, студентської ради тощо.‬

‭10.‬‭Представницькі,‬ ‭виконавчі‬ ‭та‬ ‭контрольно-ревізійні‬ ‭органи‬

‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭обираються‬ ‭строком‬ ‭на‬ ‭один‬

‭рік.‬

‭11.‬ ‭Студентів,‬‭обраних‬‭до‬‭складу‬‭органів‬‭студентського‬‭самоврядування,‬

‭можуть‬ ‭усунути‬ ‭з‬ ‭їхніх‬ ‭посад‬ ‭за‬ ‭результатами‬ ‭загального‬

‭голосування студентів.‬

‭12.‬‭Ініціювання‬‭такого‬‭голосування‬‭треба‬‭зібрати‬‭підписи‬‭не‬‭менш‬‭як‬‭10‬

‭відсотків студентів УЄТС.‬

‭13.‬‭Керівник‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭і‬ ‭його‬ ‭заступники‬

‭перебувають на посаді не більш як два строки.‬
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‭14.‬‭Припинення‬ ‭особою‬ ‭навчання‬ ‭в‬ ‭УЄТС‬ ‭припиняється‬ ‭її‬ ‭участь‬ ‭в‬

‭органі‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭у‬ ‭порядку,‬

‭передбаченому Положенням про студентське самоврядування УЄТС.‬

‭15.‬‭За‬ ‭необхідності‬ ‭орган‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭може‬

‭бути‬ ‭зареєстрований‬ ‭як‬ ‭громадська‬ ‭організація‬ ‭відповідно‬ ‭до‬

‭законодавства‬ ‭з‬ ‭урахуванням‬ ‭особливостей,‬ ‭встановлених‬ ‭Законом‬

‭України «Про вищу освіту».‬

‭16.‬‭Адміністрація‬ ‭УЄТС‬ ‭не‬ ‭має‬ ‭права‬ ‭втручатися‬ ‭в‬ ‭діяльність‬ ‭органу‬

‭студентського самоврядування УЄТС.‬

‭17.‬‭Ректор‬‭УЄТС‬‭є‬‭гарантом‬‭забезпечення‬‭належних‬‭умов‬‭для‬‭діяльності‬

‭органу‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬‭(надавати‬‭приміщення,‬

‭меблі,‬ ‭оргтехніку,‬ ‭постійний‬ ‭доступ‬ ‭до‬ ‭інтернету,‬ ‭відводити‬ ‭місця‬

‭для‬ ‭встановлення‬ ‭інформаційних‬ ‭стендів‬ ‭тощо),‬ ‭про‬ ‭що‬ ‭може‬

‭укладатися‬‭відповідна‬‭угода‬‭між‬‭ректором‬‭УЄТС‬‭та‬‭представниками‬

‭студентського самоврядування УЄТС.‬

‭18.‬‭Вищим‬ ‭органом‬ ‭студентського‬ ‭самоврядування‬ ‭УЄТС‬ ‭є‬ ‭загальні‬

‭збори студентів Семінарії.‬

‭8.‬ ‭Взаємодія Факультету УЄТС‬

‭з іншими структурними підрозділами УЄТС‬

‭1.‬ ‭З‬ ‭відділом‬ ‭кадрів‬ ‭Семінарії‬ ‭—‬ ‭з‬ ‭питань‬ ‭формування‬ ‭штатного‬

‭розпису.‬

‭2.‬ ‭З‬ ‭бухгалтерією‬ ‭Семінарії‬ ‭—‬ ‭з‬ ‭питань‬ ‭матеріального‬ ‭стимулювання‬

‭працівників Факультету УЄТС.‬

‭3.‬ ‭З‬ ‭господарсько-технічним‬ ‭відділом‬ ‭Семінарії‬‭—‬‭з‬‭питань‬‭добробуту‬

‭студентів на території УЄТС.‬

‭4.‬ ‭З‬‭відділом‬‭комунікацій‬‭та‬‭розвитку‬‭Семінарії‬‭—‬‭з‬‭питань‬‭зовнішньої‬

‭діяльності освітнього процесу УЄТС.‬
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‭5.‬ ‭З‬ ‭юрисконсультом‬ ‭Семінарії‬ ‭—‬ ‭з‬ ‭питань‬ ‭правового‬ ‭забезпечення‬

‭діяльності Факультету УЄТС.‬

‭9.‬ ‭Прикінцеві положення‬

‭1.‬ ‭Контроль‬ ‭за‬ ‭виконанням‬ ‭цього‬ ‭Положення‬ ‭покласти‬ ‭на‬ ‭декана‬

‭факультету УЄТС.‬

‭2.‬ ‭Безпаперова‬ ‭версія‬ ‭цього‬ ‭Положення‬ ‭зберігається‬ ‭на‬ ‭спільному‬

‭хмарному‬ ‭сховищі‬ ‭УЄТС‬ ‭та‬ ‭за‬ ‭потребою‬ ‭викладається‬ ‭на‬

‭офіційному сайті Семінарії.‬

‭3.‬ ‭Паперова‬‭версія‬‭цього‬‭Положення‬‭зберігається‬‭у‬‭заступника‬‭декана‬‭з‬

‭навчально-методичної роботи.‬

‭4.‬ ‭Терміни‬ ‭зберігання‬ ‭безпаперової‬ ‭та‬ ‭паперової‬ ‭версії‬ ‭цього‬

‭Положення регулюються Положенням про Архів УЄТС.‬

‭13‬


