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‭1. Загальні положення‬

‭1.‬ ‭Староста‬ ‭є‬ ‭обраним‬ ‭представником‬ ‭студентської‬ ‭групи‬ ‭й‬‭відповідає‬

‭за‬ ‭організацію‬ ‭її‬ ‭діяльності,‬ ‭налагодження‬ ‭комунікації‬ ‭з‬

‭адміністрацією та викладачами семінарії.‬

‭2.‬ ‭Староста‬ ‭діє‬‭в‬‭межах‬‭цього‬‭Положення,‬‭Положення‬‭про‬‭студентське‬

‭самоврядування,‬ ‭і‬ ‭згідно‬ ‭з‬ ‭Положенням‬ ‭про‬ ‭правила‬ ‭поведінки‬

‭здобувача освіти УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Студенти‬ ‭групи‬ ‭голосуванням‬ ‭обирають‬ ‭старосту‬ ‭на‬ ‭термін‬ ‭одного‬

‭навчального року з можливістю переобрання.‬

‭2. Порядок прийняття та внесення змін і доповнень до‬
‭Положення‬

‭1.‬ ‭Зміни‬ ‭й‬ ‭доповнення‬ ‭до‬ ‭цього‬ ‭Положення‬ ‭ініціюються‬ ‭не‬ ‭менш‬ ‭як‬

‭половиною‬ ‭складу‬ ‭Деканату‬ ‭УЄТС‬ ‭або‬ ‭Вченої‬ ‭ради‬ ‭УЄТС‬ ‭або‬

‭студентського самоврядування.‬

‭2.‬ ‭Підготовка‬‭та‬‭розгляд‬‭проєкту‬‭Положення‬‭здійснюється‬‭відповідною‬

‭тимчасовою робочою комісією призначеною Деканатом УЄТС.‬

‭3.‬ ‭Зміни‬ ‭й‬ ‭доповнення‬ ‭до‬ ‭цього‬ ‭Положення‬ ‭викладаються‬ ‭в‬ ‭новій‬

‭редакції,‬ ‭схвалюється‬ ‭Деканатом‬ ‭УЄТС,‬ ‭затверджуються‬ ‭Вченою‬

‭радою УЄТС і вводяться в дію наказом ректора Семінарії.‬

‭3. Вимоги до старости‬

‭1.‬ ‭Старостою може бути студент, який:‬

‭●‬ ‭має‬ ‭активну‬ ‭позицію‬ ‭та‬ ‭проявляє‬ ‭ініціативу‬ ‭в‬ ‭навчальному‬ ‭та‬

‭духовному житті семінарії;‬

‭●‬ ‭демонструє лідерські й організаторські здібності;‬

‭●‬ ‭дотримується етичного кодексу студента;‬
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‭●‬ ‭має‬ ‭бездоганну‬ ‭репутацію‬ ‭серед‬ ‭студентів,‬ ‭викладачів‬ ‭та‬

‭адміністрації;‬

‭●‬ ‭являє‬ ‭приклад‬ ‭сумлінного‬ ‭навчання‬ ‭(не‬ ‭має‬ ‭академічних‬

‭заборгованостей).‬

‭2.‬ ‭Староста обирається більшістю голосів.‬

‭4. Обов’язки старости‬

‭1.‬ ‭Організаційна діяльність:‬

‭●‬ ‭забезпечити комунікації між групою та адміністрацією;‬

‭●‬ ‭представляти‬ ‭інтереси‬ ‭студентів‬ ‭групи‬ ‭під‬ ‭час‬ ‭зустрічей‬ ‭і‬

‭нарад.‬

‭2.‬ ‭Підтримка навчального процесу:‬

‭●‬ ‭інформувати про зміни в навчальному процесі, важливі події;‬

‭●‬ ‭Сприяти‬ ‭узгодженій‬ ‭роботі‬ ‭групи‬ ‭для‬ ‭виконання‬ ‭академічних‬

‭завдань студентів‬

‭3.‬ ‭Соціальна активність:‬

‭●‬ ‭сприяти побудові дружньої атмосфери в групі;‬

‭●‬ ‭ініціювати‬ ‭заходи,‬ ‭спрямовані‬ ‭на‬ ‭згуртування‬ ‭студентів‬ ‭і‬

‭духовний ріст.‬

‭4.‬ ‭Виконання‬ ‭інших‬ ‭доручень‬ ‭адміністрації,‬ ‭що‬ ‭стосуються‬ ‭життя‬

‭групи.‬

‭5. Права старости‬

‭1.‬ ‭Від‬ ‭імені‬ ‭групи‬ ‭звертатися‬ ‭до‬ ‭адміністрації‬ ‭семінарії‬ ‭з‬ ‭питань,‬ ‭які‬

‭стосуються навчального процесу чи студентського життя.‬

‭2.‬ ‭Ініціювати‬ ‭заходи,‬ ‭що‬ ‭сприяють‬ ‭духовному,‬ ‭академічному‬ ‭чи‬

‭соціальному розвитку студентів.‬
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‭3.‬ ‭Отримувати‬ ‭підтримку‬ ‭від‬ ‭адміністрації‬ ‭для‬ ‭виконання‬ ‭своїх‬

‭обов’язків.‬

‭6. Взаємодія старости з іншими структурами‬

‭1.‬ ‭Староста співпрацює зі студентською радою семінарії.‬

‭2.‬ ‭Бере участь у зустрічах старост, організованих адміністрацією.‬

‭7. Припинення повноважень старости‬

‭1.‬ ‭Повноваження старости можна достроково припинити в разі:‬

‭●‬ ‭власного бажання;‬

‭●‬ ‭невиконання‬ ‭обов’язків‬ ‭або‬ ‭порушення‬ ‭правил‬ ‭поведінки‬

‭здобувача освіти УЄТС;‬

‭●‬ ‭висловлення недовіри більшістю студентів групи;‬

‭●‬ ‭відрахування особи з лав студентів УЄТС‬

‭2.‬ ‭У‬ ‭разі‬ ‭припинення‬ ‭повноважень‬ ‭старости‬ ‭група‬ ‭проводить‬ ‭нові‬

‭вибори.‬

‭8. Прикінцеві положення‬

‭1.‬ ‭Контроль‬ ‭за‬ ‭виконанням‬ ‭цього‬ ‭Положення‬ ‭покласти‬ ‭на‬ ‭заступника‬

‭декана з навчально-виховної роботи.‬

‭2.‬ ‭Безпаперова‬ ‭версія‬ ‭Положення‬ ‭зберігається‬ ‭на‬ ‭спільному‬ ‭хмарному‬

‭сховищі‬ ‭УЄТС,‬ ‭за‬ ‭потребою‬ ‭викладається‬ ‭на‬ ‭офіційному‬ ‭вебсайті‬

‭Семінарії.‬

‭3.‬ ‭Паперова‬ ‭версія‬ ‭Положення‬ ‭зберігається‬ ‭в‬ ‭заступника‬ ‭декана‬

‭з навчально-методичної роботи.‬

‭4.‬ ‭Терміни‬ ‭зберігання‬ ‭безпаперової‬ ‭та‬ ‭паперової‬ ‭версії‬ ‭Положення‬

‭регулюються Положенням про Архів УЄТС.‬
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