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1. Загалып положення

1.1. Це Положення розроблено вщповщно до Кодексу закотпв про 

працю Укрщ'ни, Закону Украши «Про оплату пращ», Закону Украши «Про 

освхту», Закону Укра'ши «Про вищу освпу», Статуту Релплйнсн оргашзацп 

«Украшська евангельська теолопчна семшар!я Союзу въльних церков 

християн евангельсько'1 в!ри УкраТни» (далт — Семшар1я) та шших 

нормативно-правових акт1в, що регулюють трудов! вщносини й оплату пращ.

1.2. Положення визначае порядок, умови й розм!ри встановлення 

доплат i надбавок до зароб1тно!‘ плати пращвниюв Семшарп з урахуванням 

специфпси п д!яльност1 як заклад вищо'1 духовно! освпи.

1.3. Метою Положення е стимулювання високо! якост! роботи, 

шдвишсння сфсктивност! освёгпього процесу, заохочення нрашвншав до 

професшного розвитку й виконання додаткових обов’язкав, а також 

забезпсчсння сощального захисту пратрвниюв.

1.4. Доплати й надбавки € складовою частиною заробггно!' плати 

пращвниюв i встановлюються з урахуванням фшансових можливостей 

Секпнарй’.

2. Види донлат i иадбавок

2.1. У Ссмшари встановлюються так1 види доплат i надбавок:

2.1.1. Доплати за виконання додаткових обов’язюв:

• за виконання обов’язюв тимчасово вщсутшх пращвниюв;

• за суъпщення професш (посад);

• за розширсння зони обслуговування або збшьшсння обсягу 

виконуваних робп.

2.1.3. Надбавки за професшш досягнення:

• за висок1 досягнення в npaui;

• за виконання особливо важливо! роботи (на термш п виконання);

• за складтпсть i напружсшсть у робот!;

• за престижшсть педагопчно! професп.
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2,1.4. Надбавки за вислугу рокхв, науков! ступсш, вчеш звання та 

педагопчш категорй':

• за стаж (вислугу роюв) для наукових, педагопчних та 

науково-педагопчних пращвниюв;

• за науковий стугйнь (доктора фшософп або капдидат наук, доктор 

наук) для наукових i науково-педагопчних пращвншйв;

• за вчене зваиия (доцент, професор, старший досл!дник або старший 

науковий сшвробггник) для наукових та науково-педагопчних 

пращвншйв;

• за педагопчш категорй' (спещалкт, спещал!ст друго! категорй, 

спсщалкт першо ‘1 категорп, спещалют вищо‘1 категорп) для 

педагопчних пращвпиюв в!дпов1дно до результапв атестацн, 

провсдсно! зпдно з чинним законодавством.

2.1.5. 1нш1 доплати та надбавки, передбачеш чиппим законодавством 

або локальними нормативними актами Семшари.

3. Порядок встановлення доплат i надбавок

3.1. Доплати та надбавки встановлюються наказом Ректора Семшарп на 

шдстав! подання кер!вник1в структурних шдроздшв або безпосереднього 

кер1вника.

3.2. Доплати та надбавки встановлюються прашвникам, якщо Тхня 

д!ялыйсть за профшем зб!гаеться з наявним вченим званням, науковим 

ступепем або педагопчпою категор!ею.

3.3. Для встановлення доплат i надбавок враховуються:

• квал!ф1кащя прашвника;

• обсяг i яюсть виконано! роботи;

• стаж роботи в Ссмшарп;

• наявшсть наукового ступеня, вченого звання або педагопчнсл 

категори;

• фшансов! можливост! Семшарп;
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• специфпса рел!пйно1 та освггньо! д!яльност1.

3.4. Рпиення про встановлення, змшу або скасування доплат i надбавок 

ухвалюеться не рыше одного разу на piK (до початку нового акадехпчного 

року) або за потреби якщо змшюються умови пращ, обсяг виконуваних 

обов’язюв або рсзультати атестацп.

3.5. Прагрвники повшомляються про встановлення, змшу чи скасування 

доплат i надбавок нс шзшше шж за два хпсящ до ix запроваджсння або 

припинення, якщо це стосуеться змш умов iipaiji.

3.6. У раз! несвоечасного виконання завдань, попршення якост! роботи 

чи порушення трудово'1 дисциплши доплати й надбавки можуть бути 

зменшен! або скасоваш за р!шснням Ректора шсля консультащй гз 

безпоссрсдшм кср!впиком прашвника.

4. Розм1ри доплат i надбавок

4.1. Доплати за виконання додаткових обов’язюв:

• за виконання обов’язюв тимчасово вщсутшх пращвникзв — до 50 % 

иосадового окладу основного прашвника за весь перюд виконання 

таких обов’язюв;

• за сукпщення професш (посад) — до 50 % посадового окладу за 

сумпценою посадою;

• за розширення зони обслуговування або зб1льшення обсягу робп — 

до 100 % посадового окладу залсжно в!д обсягу додаткових 

обов’язкзв.

4.3. Надбавки за професшш досягнсння:

• за висою досягнення у npaiji — до 50 % посадового окладу;

• за виконання особливо важливо'1 роботи — до 50 % посадового 

окладу на перюд виконання тако'Г роботи;

• за складшсть та напружсшсть у pooori — до 100% посадового 

окладу;
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• за престижшсть педагопчно!’ професп — до 50 % посадового 

окладу

4.4. Надбавки за вислугу рогдв, науков! ступеш, вчеш звання та 

педагопчш категорп:

• за стаж педагопчно!' роботи (вислугу роюв):

о понад 3 роки — до 10 % посадового окладу;

о понад 10 роюв — до 20 % носадового окладу;

о понад 20 роюв — до 30 % посадового окладу;

• за науковий ступшь:

о доктор фиософп (кандидат наук) — до 15 % посадового 

окладу;

о доктор наук — до 25 % гюсадового окладу;

• за вчене звання:

о доцепт, старший дослщник (старший науковий 

сгпвроб!тник) — до 25 % посадового окладу;

о профссор — до 33 % посадового окладу;

• за педагопчн! категорп (вцщовщно до результапв атсстащТ);

о спещалкл? — до 5 % посадового окладу;

о cneuiajiicт другоТ категорп — до 10 % посадового окладу;

о спещалют першоТ категорн — до 15 % посадового окладу;

о спещалкт вищсл категорп — до 20 % посадового окладу.

4.5. Максимальний розкйр 1нших доплат i надбавок:

• окр!м обов’язкових доплат i надбавок, визначених чинним 

законодавством УкраТни (зокрема за вислугу рок!в, науков! ступеш, 

вчеш звання та педагопчш категорп), сукупний роз\пр шших 

доплат i надбавок (за виконання додаткових обов’язгав, особлив! 

умови npaui, професшш досягнення) для одного пращвника не 

може псрсвищувати 250 % його посадового окладу. Це обмеження 

застосовусться з урахуваниям фшансових можливостей Семшарп.
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4.6. Конкретний розм1р доплат i надбавок устаповлюеться паказом 

Ректора з урахуванням фшансових можливостей Семшарп. Розкйри надбавок 

за науков! ступеш й вчеш звання можуть бути збшьшеш коштом власних 

надходжень Семшарп в!дпов1дно до частини друго! статп 59 Закону Украши 

«Про вищу освггу»,

5, Порядок виплати доплат i надбавок

5.1. Доплати та надбавки виплачуються щохйсячно разом 1з заробпною 

платою В1дпов1дно до графжа виплат (20 числа за першу половину мюяця, 

5 числа за другу половину м1сяця).

5.2. Якщо дснь виплати припадае на вихыний, святковий або неробочий 

день, винлата здшснюеться напередоднв

5.3. Доплати й падбавки параховуються пропорцшно вцшрацьованому 

часу в раз1 роботи на умовах неповного робочого дня або тижня.

6. Контроль за виконанням Положення

6.1. Контроль за дотриманням цього Положення здшснюють кер!вники 

структурних шдрозд1Л1в Семшари та безпосереднш кер!вник пращвника.

7. Вщповщалыпсть сторш

7.1. Головний бухгалтер нссс вщповщальшсть засвоечасне нарахування 

та виплату доплат i надбавок в!дпов1дно до цього Положення та чинного 

законодавства.

7.2. У раз! порушення порядку нарахувапня чи виплати доплат 

i надбавок винш особи притягуються до в1дпов1дальност! згщно 1з чиппим 

законодавством.

8. Прикшцев! положення

8.1. Це Положення с тимчасовим i д!е до часу внесення в!дпов1дних 

змш до статуту сехянари.
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8.2. У раз! випикиення розб!жностей у тлумаченш або виконанш цього 

Положення cnip вир!шусться шляхом neperoßopiß м!ж Роботодавцем та 

Трудовим колсктивом.
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