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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок функціонування, застосування та 

перегляду Етичного кодексу Української євангельської теологічної семінарії 

(далі — Етичний кодекс). 

1.2. Етичний кодекс є основним документом, що регулює моральні та 

поведінкові стандарти всіх членів спільноти Української євангельської 

теологічної семінарії (далі — Семінарія): абітурієнтів, здобувачів, викладачів, 

працівників та залучених служителів. 

1.3. Положення є обов’язковим для виконання всіма учасниками освітнього 

процесу Семінарії: здобувачів і працівників. 

 

2. Призначення Етичного кодексу 

2.1. Забезпечувати формуванню здорового, безпечного й професійного 

освітнього середовища на християнських засадах. 

2.2. Запобігати етичним порушенням, непорозумінням і конфліктам. 

2.3. Забезпечувати єдині стандарти взаємодії між усіма членами освітньої 

спільноти. 

2.4. Мотивувати здобувачів і працівників розвивати християнський 

характер, відповідальність і культуру служіння. 

 

3. Сфера дії 

3.1. Етичний кодекс поширюється на: 

●​ освітній процес; 

●​ позалекційну діяльність; 

●​ внутрішні та зовнішні комунікації відповідно до засад Етичного 

кодексу; 

●​ служіння й представлення Семінарії в церквах, партнерських 

організаціях та суспільстві. 

3.2. Кодекс стосується як офлайн, так і онлайн-поведінки. 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1wWS8cK7g29cH9yyDiVlCvrtQy2SyBhO6FmhP9OI6HFI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1wWS8cK7g29cH9yyDiVlCvrtQy2SyBhO6FmhP9OI6HFI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1wWS8cK7g29cH9yyDiVlCvrtQy2SyBhO6FmhP9OI6HFI/edit?tab=t.0
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4. Основні принципи дотримання 

4.1. Усі члени спільноти зобов’язані ознайомитися з Етичним кодексом під 

час вступу на навчання або початку роботи в Семінарії. 

4.2. Прийняття Етичного кодексу здійснюється через підписання 

відповідної заяви (додається) про підтримку Етичного кодексу семінарії. 

4.3. Дотримання Етичного кодексу передбачає: 

●​ атмосферу взаємної поваги; 

●​ недопустимість агресії, дискримінації та зловживань; 

●​ мирне й відповідальне розв’язання конфліктів; 

●​ академічну та професійну доброчесність; 

●​ погодження із Символом віри Семінарії. 

 

5. Порушення і порядок реагування 

5.1. Порушенням вважається будь-яка дія чи бездіяльність, що суперечить 

нормам Етичного кодексу. 

5.2. Учасники спільноти можуть повідомляти про порушення адміністрації 

або уповноваженій особі (етичному раднику / комісії) відповідно до Положення 

про подання скарги студентами УЄТС. 

5.3. Своїми думками, запитаннями, пропозиціями або викликами можна 

поділитися за допомогою «Скриньки звернень» на сайті Семінарії в розділі 

«Студенту».  

5.4. Звернення може бути усним або письмовим, анонімним або відкритим. 

5.5. Розгляд порушень здійснюється відповідною комісією або 

керівництвом Семінарії з дотриманням конфіденційності та справедливості. 

5.6. За результатами розгляду можуть застосовуватися: 

●​ усне зауваження; 

●​ письмове попередження; 

●​ рекомендації щодо корекції поведінки; 

●​ обмеження участі в певних видах діяльності; 

●​ дисциплінарні матеріальні заходи; 

 

https://docs.google.com/document/d/1P6uELrZiURqkG_bRQbhAAQACcZFRQ-6xLgUc4jTs6BQ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1P6uELrZiURqkG_bRQbhAAQACcZFRQ-6xLgUc4jTs6BQ/edit?tab=t.0
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●​ рішення про недопуск до навчання (абітурієнт) 

●​ відрахування (здобувачів); 

●​ звільнення (працівник).​

 

6. Етична комісія (або відповідальна особа) 

6.1. Для забезпечення дотримання норм Етичного кодексу діє відповідна 

комісія. 

6.2. Її функції: 

●​ контроль за дотриманням етичних норм здобувачами, викладачами 

та працівниками Семінарії; 

●​ розгляд випадків можливих етичних порушень (академічна 

недоброчесність, некоректна поведінка, зловживання, конфлікти); 

●​ посередництво у розв’язанні конфліктних ситуацій між членами 

спільноти Семінарії; 

●​ надання рекомендацій адміністрації щодо формування та розвитку 

культури етичної відповідальності; 

●​ проведення профілактичних заходів (семінари, тренінги, дискусії) 

з питань етики та академічної доброчесності. 

6.3. Комісія діє неупереджено, конфіденційно й відповідно до 

християнських принципів.  

 

7. Освіта та профілактика 

7.1. Семінарія сприяє поширенню культури етичної поведінки за 

допомогою: 

●​ навчальних заходів; 

●​ семінарів; 

●​ обговорень у групах здобувачів; 

●​ внутрішніх інформаційних матеріалів. 

7.2. Профілактика порушень є частиною загальної духовної формації. 
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8. Перегляд та оновлення кодексу 

8.1. Етичний кодекс переглядається за потреби Вченою радою. 

8.2. Пропозиції щодо змін можуть вносити здобувачі, працівники та етична 

комісія Семінарії. 

8.3. Зміни схвалюються Етичною комісією та затверджуються Вченою 

радою Семінарії. 

 

9. Прикінцеві положення 

9.1. Це Положення набирає чинності з моменту затвердження Вченою 

радою Семінарії. 

9.2. Положення діє разом з Етичним кодексом і визначає практичні 

механізми його реалізації. 

9.3. Безпаперова версія Положення зберігається на спільному хмарному 

сховищі Семінарії, за потребою викладається на офіційному вебсайті Семінарії.  

9.4. Терміни зберігання безпаперової та паперової версії Положення 

регулюються Положенням про Архів Семінарії. 

9.5. Контроль за виконання цього Положення покладається на Вчену раду. 
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Додаток А. Шаблон заяви про прийняття Етичного кодексу Української 

євангельської теологічної семінарії 
 

Ректору Української євангельської теологічної семінарії 
 

Заява про прийняття Етичного кодексу Української євангельської 

теологічної семінарії 

 

Я, _____________________________________________________________, 

(ПІБ повністю) 

ознайомлений(а) з Етичним кодексом та Положенням про Етичний кодекс 

Української євангельської теологічної семінарії та підтверджую, що: 

●​ розумію зміст, мету та сферу дії Етичного кодексу; 

●​ приймаю встановлені ним принципи та норми поведінки; 

●​ зобов’язуюся дотримуватися його положень у процесі навчання / праці / 

служінні; 

●​ усвідомлюю відповідальність за порушення норм Етичного кодексу 

відповідно до встановленого порядку; 

●​ погоджуюся сприяти формуванню здорового, безпечного та 

християнського середовища в спільноті Української євангельської 

теологічної семінарії. 

Підтверджую, що мені відомо про можливість звернення до 

відповідальної особи або Етичної комісії у випадку виникнення етичних питань 

чи ситуацій, що потребують розгляду. 

 

Дата: «____» ___________ 20__ р.​ Підпис: ________________ 
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